AT
oo fics,

>
HUANCAVELIGA ' TR
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
HUANCAVELICA

Gobierrro iRggz'ona“[:

HUANCAVELICA

y

; \
)

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2019/UGELH-HVCA/CPS-CAS
PRIMERA CONVOCATORIA

Qo ot/
3 ‘_::LL_:/ ;
CONTRATACION pE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN
EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 - LO(.-}ROS

DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION

BASICA REGULAR

HUANCAVELICA, MARZO DE 2019.

UNIDAD DE GEST




UNIDAD I, GES

ﬁﬂaﬁﬂ.
HUANCAVELICA

€ srierriar Npggeserncad
HUANCAVELICA (it

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Sk gionunt A s

CAPITULO |

l.  GENERALIDADES

1.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre  : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
RUC N° 20407590776

DOMICILIO LEGAL
Jr. Pablo B. Solis S/N° (Plaza Principal) del Barrio de San Cristobal, Distrito, Provincia y Region de
Huancavelica.

FINALIDAD

Facilitar el proceso de contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios (CAS) en el marco de la implementacion para las intervenciones y acciones pedagogicas
en el marco del programa presupuestal 0090 - Logros de Aprendizaje de estudiantes de la Educacion
Basica Regular; asi como, establecer los perfiles, requisitos y funciones del referido personal de acuerdo
a la RV.M. N° 029-2019-MINEDU y R.V.M. N° 030-2019-MINEDU “Nortma para la contratacion
administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagagicas, en el marco de
los programas presupuestales 0090 para el afio 2019.

OBJETIVOS

4.1.1 Promover y orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS, en el marco
de la implementacion para las intervenciones y acciones pedagdgicas en el marco del programa
presupuestal 0090 - Logros de Aprendizaje de estudiantes de la Educacion Basica Regular.

4.1.2 Brindar los perfiles, requisitos, caracteristicas y funciones del personal que prestara servicios
bajo el régimen CAS, en el marco del programa presupuestal 0090 - Logros de Aprendizaje de
estudiantes de la Educacion Basica Regular, para el afio fiscal 2019.

4.2.3 Coadyuvar a garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS,
se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Area de Gestion Pedagogica - UGEL-HVCA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica (UGEL-HVCA.),

ALCANCE
7.1 Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica.

T2 Las Normas Legales emitidas por el Ministerio de Educacion en el marco del programa

presupuestal 0090 - Logros de Aprendizaje de estudiantes de la Educacién Basica Regular.

BASE NORMATIVA
8.1. Constitucion Politica del Peru
8.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
8.3. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
8.4. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

.4
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

8.5.

8.6.
8.7.
8.8.
8.9

8.12.
8.13.

8.14.
8.15.

8.10.
841,

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30879, Ley de presupuesto del sector publico, afio fiscal 2019.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2013-ED.

RSG N° 004-2019-MINEDU. Liniamientos que orientan la organizacion y funcionamiento de
redes educativos rurales que deroga a la R.S.G. N° 114-2017-minedu.

Resolucion viceministerial n° 028-2019- MINEDU que deroga la R.S.G. N° 008-2016-MINEDU,
modificado para la R.S.G N° 436-2016-MINEDU.y la R.M. N° 088-2018-MINEDU, que aprueba
‘norma que establece disposiciones para el desarrollo del acompaiamiento pedagogico en la
educacion basica”

Resolucion Viceministerial N° 029-2019-MINEDU. disposiciones para el funcionamiento de la
gestion administarativa e institucional en las unidades de gestion educativa local.

Resolucion Viceministerial N° 030-2019-MINEDU, Norma para la contratacion administrativa
de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagogicas, en el marco de los
Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107. Para el afio 2019.

9. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA DRE Y LA UGEL:

9.1. Contratar, previo concurso publico a cargo de la Comision Permanente de Seleccion de Personal

Bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancavelica, para el afio Fiscal 2019 para la implementacion de
las Intervenciones Pedagdgicas en el Marco del Programa Presupuestal 090 - Logros de Aprendizaje
de estudiantes de la Educacion Basica Regular de acuerdo a lo establecido en la Resolucion
Viceministerial N° 030-2019-MINEDU, Norma para la contratacion administrativa de servicios del
personal de las intervenciones y acciones pedagogicas, en el marco de los Programas
Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107. Para el afio 2019.

Responsable local de la calidad de la informacion.

Acompanante Pedagogico EIB de Educacion Primaria.

Acomgaﬁante Pedagdgico para [IEE Multigrado Monolingue Castellano.
Tutor Formador de educacion Inicial.

Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos para Zonas Rurales.
Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos para Zonas Urbano.
Coordinador de innovacion y soporte tecnologico.

Personal de mantenimiento.

Secretaria.

Vigilante.

Psicologo

Apoyo educativo

Vigilante Adicional

e & @ & @ & ® & @& @ @ 0 @

9.2. Garantizar que el personal que se contrate no se encuentre incurso en los impedimentos y
prohibiciones que establece el articulo 4 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

9.3. Disponer y supervisar los mecanismos necesarios para el control de asistencia, puntualidad y

cumplimiento de la jornada laboral del personal contratado mediante CAS en las intervenciones del
Programa Presupuestal.
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Il. PLAZAS PARA COBERTURA POR CONTRATO CAS DE LA UGEL-HVCA.

.
MUGEL
HUANCAVELICA

ITEM | INTERVENCIONES CARGO CANTIDAD
VACANTES
I Responsable local de Ta calidad
de la informacio RCI. 01
Acompanante Pedagdgico ETB
[l de Educacion Primaria. 04
Acompanante Pedagdgico para
If IIEE Multigrado Monolingue 05
Castellano.
v ;I;]lijéci);!_l:ormador de educacion 02
PELA - 090 Coordinador Adminisfrativo y de
v Recursos  Educativos  para 24
Zonas Rurales.
Coordinador Administrativo y de
. VI Recursos  Educativos para 04
702\ Zonas Urbano
S Coordinador de innovacion 'y
_ Vil soporte tecnoldgico. 30
' VI Personal de mantenimiento. 18
IX Secretaria. 19
)\ X Vigilante. 08
E”,J X Psicologo 28
xZ X| Apoyo educativo 2
Xl Vigilante Adicional 01

[Cutemete
vt Aty

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

3 SERVICIOS (CAS).
;l‘ ACTIVIDAD il
3 - INICIO FIN
0%\ Aprobacién de la Convocatoria y cronograma regional 01/03/2019 | 01/03/2019
02 “Elaboracién y aprobacion de los TDR 01/03/2019 | 04/03/2019
03 | Presentacién en la Direccion Regional de Trabajo 05/03/2019 | 05/03/2019
@4 ; E%lgﬁamon en el Ministerio de Trabajo y en el portal Institucional de la UGEL 05/03/2019 | 18/03/2019
05 Presentacion del curriculo vitae documentado 19/03/2019 | 21/03/2019
06 Evaluacion Curricular de todos los postulantes de los diferentes puestos. 22/03/2019 | 26/03/2019
Publicacién de resultados de la evaluacion curricular (aptos y no aptos) a través
07 del portal institucional 26/03/2019 | 26/03/2019
Evaluacion Técnica (Sélo CAS JEC, SRN y Acompanamiento a IIEE Multigrado)
Secretaria JEC (UGEL)
Acompafamiento a IIEE Multigrado (DREH)
08  Coordinador(a) administrativo(a) y de recursos educativos para zonas rurales y | 27/03/2019 | 28/03/2019
urbanas JEC.
Coordinador(a) administrativo y de recursos educativos SRN (UGEL)

4
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Coordinador(a) de innovacién y soporte tecnolégico JEC (UGEL)
Psicdlogo(a) JEC y SRN (UGEL)
Publicacion de resultados (aptos y no aptos) (UGEL/DREH) El mismo dia de la
09 SR (BErilna. 28/03/2019 | 28/03/2019
Entrevista a los postulantes de todos los puestos / cargos
10 | Entrevista (personal, grupal) todos los puestos JEC, SRN y Acompariamiento (UGEL) 29/03/2019 | 30/03/2019
11 | Publicacion de Resultados Finales a través del Portal Institucional 30/03/2019 | 30/03/2019
12 | Adjudicacién de plazas vacantes 01/04/2019 | 01/04/2019
13 | Informe a la UGEL/ DREH y suscripcion del contrato. 02/04/2019 | 04/04/2019
Nota:
(*) Para los Items I, Il, V, VI, VII, X y X, se aplicaran la evaluacion curricular, técnica y entrevista.

(**) Para los Items |, IV, VIII, X, XIl y XIIl se aplicaran la evaluacion curricular y entrevista
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CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
ANEXO 1: Responsable Local de Calidad de la Informacién

Organo o unidad organica: | Jefatura de Gestion Pedagégica ]
Nombre del puesto: Responsable Local de Calidad de la Informacién
D SR o)
EpEIRIEnEL i Jefe(a) de Gestion Pedagogica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5000276
Intervencién: Gestion del Programa

V49

\?Hlfti"ane.l registro de informacion de los acompafiantes pedagogicos de la UGEL de forma adecuada y oportuna en el Sistema de

N Brindar asistencia técnica y realizar seguimiento a los acompanantes pedagogicos de la UGEL, directores(as) de IIEE y funcionarios(as)

1 de UGEL o directores(as) de IIEE en los sistemas informaticos sectoriales existentes (SIGMA 2.0, Sistema de Gestién de Informacién

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacion priorizados del Sector, en el &mbito de la
jurisdiccior de la UGEL, con el fin de establecer oportunamente la implementacion de las intervenciones pedagégicas priorizadas.

Gesfignar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del
Acompafiamiento Pedagégico - SIGMA 2.0 y otros sistemas de informacion relacionados, para la oportuna implementacion de las
ihtervenciones priorizadas.

Difundir y promover el uso de los materiales de capacitacion brindados por la Unidad de Seguimiento y Evaluacion a los directores, jefes,
| especialistas y acompafiantes de la UGEL.

!hﬁ) Maéi@:! para la Gestion del Monitoreo del Acomparamiento Pedagogico - SIGMA 2.0 y reducir las posibles inconsistencias en este y
dop otros '§1|§temas informaticos sectoriales relacionados.

at mleé'el‘.%cciones de capacitacion a los directores de UGEL, y directivos de linea, acerca del ingreso, uso y generacion de evidencias
en el Sistgina de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagégico — SIGMA 2.0.

' de Ta UGEL; acerca del adecuado uso y registro en el Sistema de Informacion para la Gestiéon del Monitoreo del Acompafiamiento
Pedagégico — SIGMA 2.0.
Participar técnicamente en el trabajo que desarrolla la UGEL en la mejora de la calidad de la informacién registrada por los especialistas

Educativa - SIGIED, Registro de Instituciones Educativas - RIE, Censo Educativo, Censo de DRE y UGEL), con la finalidad de reducir los
posibles errores de registro.

epsolidar y asegurar la consistencia y confiabilidad de la informacion remitida por los acompafiantes pedagdgicos para las cargas
para |

asjvas a realizarse al inicio del proceso de Acomparfiamiento Pedagogico y en el registro de actividades en el Sistema de Informacién
estion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagégico — SIGMA 2.0.

LINIDAD

2.0 por los acompanantes pedagogicos de la UGEL.

-ﬁeporia?‘a.los directores de UGEL, y jefes de linea, los avances en el cumplimiento del protocolo de Acompafiamiento Pedagogico
mediante 1a informacion registrada en el Sistema de Informacion para la Gestién del Monitoreo del Acomparfiamiento Pedagogico — SIGMA

Aﬁboyar}ial equipo de implementacion del RIE en las tareas de identificacién de las Instituciones Educativas, sobre la base de las
orientagiones brindadas por la Unidad de Estadistica de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica (OSEE).

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones de monitoreo que aseguren la calidad del proceso de recojo de datos del Censo de
DRE y UGEL, para garantizar la confiabilidad de la informacion reportada.

Revisar, ccnsolidar y generar reporte mensual de inconsistencias y/o problemas que se presenten con el uso y/o registro en el Sistema
de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagdgico — SIGMA 2.0, a nivel de la UGEL.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Instituciones Educativas - II.EE, Direccién/Gerencia Regional de Educacion y Ministerio de Educacion — Minedu

6
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIiJ‘OS

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C.) g,_Se requiere
el puesto Colegiatura?
Administracién, Contabilidad,
Ciencias de la Computacion,
Ingenieria Informatica,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
| : 4 2
npcig?; S,ZE Egresado(a) Industrial, Soporte de Sistemas y Si| X | No
Redes, Estadistica, Economiay
Educacién Secundaria con
especialidad en Computacion e
Informatica.
] Primaria Bachiller
O - ¢ Requiere
daia X | Titulo/ Licenciatura habmt‘?mén
Al L profesional?
Tecnica [ No aplica ’
Basicz Maestria Si No
<7 (1 62 afios) ||
i —pJécnica ]
/I Siperior (3.6 4 X Egresado Titulado
/et L
f r_‘-_ .;;Ill | 7
f ! Lfﬁiféfj:Litario Doctorado Na aplica
a.w
o Egresado Titulado
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
| Sistemas de Informacion, Desarrollo de Indicadores, Planeamiento Estratégico. |
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de
90 horas.
| Cursos de manejo de bases de datos y/o de sistemas de informacién y/o planeamiento y/u ofimatica y/o similares.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
. No : Interme | Avanza No : Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica Basico | e IDIOMAS aplica Basico 0 &
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
onrhiQtros) X Observaciones.-

HUANCAVELICA
AREA DE CESTION 7
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios de experiencia general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afio de experiencia en funciones equivalentes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

=
rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No

ili . Jefe de
Practicante Augxiliar o : i Supervisor/ :
ﬁq@s ional D Asistente D fipelieta D Fireisn D Coordinador D érpig ® D Ruerits o Dineclor

it R~
( 2 (lfenmone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adlci
\!

jonal Qﬁra el puesto.

.| No Aplica

¢Se requiere nacionalidad si m NG
peruana? s

Anote el sustento: No Aplica

Andlisis, Planificacion, Comunicacién Eficaz y Organizacion de la Informacion.

Lugar de prestacion de

servicia: Unidad de Gestion Educativa Local Huancavelica

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del
afo fiscal.

S/ 2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100 Soles.) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales

5 i Jornada semanal maxima de 48 horas

UNIDAD CE GESTION LI



| acciones que corresponden a su funcién en el proceso de acompafiamiento pedagégico e informa permanentemente sobre los

i |')pdrafa mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
ANEXO 2: Acompaiiante Pedagégico EIB Educacién Primaria

Organo o unidad organica: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL
Nombre del puesto: Acompaiiante Pedagégico EIB de Educacién Primaria
Dependenciajerdrauica qtea) de Area de Gestién Pedaggica
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Prcgrama Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005638
Intervencién: Acompafiamiento Pedagégico a Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingtie.

Fortalecer las competencias pedagogicas de los docentes de las Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilinglie para el
desemperio eficiente de su labor e incidiendo favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

meiﬁcé’ia,n equipo el acompafamiento pedagégico EIB en base al diagnéstico de necesidades y demandas formativas de los
do » onsiderando los marcos orientadores, protocolos, caracteristicas de las IIEE, formas de atencion e instrumentos propios
d ervencion, para promover mejoras en el desempefio docente e incidir en los aprendizajes de los estudiantes.

i

ﬁrdina oan los directores de las |IEE y equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (DRE/UGEL) las

logros-y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a nivel individual, institucional y de Red.

Desarrolla las acciones del acomparfamiento pedagogico EIB considerando los protocolos y demas instrumentos de la intervencion
A8l 12@30 de la autonomia y desarrollo profesional docente.
e 4|

b~

F‘ramugvéz la reflexion y autoreflexion de la praxis pedagadgica intercultural y bilinglie del docente que acompafia, a nivel individual y
‘grupak£r base a la observacion, registro y analisis de evidencias en el marco de la autonomia y desarrollo profesional docente

Orienta procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y lingtiistica, asi como el uso de los materiales educativos
en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y el tipo de IE EIB (unidocente,
polidocente multigrado/multiedad, polidocente completo) desde la forma de atencion del Modelo de Servicio EIB de Fortalecimiento
Cultural y Linguistico o de Revitalizacién Cultural y Lingiistico.

Asesora @ docentes y directores de las IIEE EIB en la articulacion entre escuela — familia — comunidad alrededor de los procesos
educativos.

Evalta los procesos y resultados del Acompafiamiento Pedagogico EIB en base a evidencias del progreso de los estudiantes y el
desempeiio de los docentes para la mejora de la intervencion.

Brinda capacitacién y actualizacion a los docentes de Educacion primaria para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la lengua originaria de los nifios y niflas asi como la ensefianza del castellano como segunda lengua en forma oral,
teniendo en cuenta la naturaleza y los enfoques del nivel, en concordancia con las formas de atencién del Modelo de Servicio
Educativo EIB.

Desarrolla acciones de autoformacion en equipo de acompafiantes en coordiancion con la DRE/UGEL de manera regular para la
revision d= su propia practica y la mejor de su desempefio como acompafiante.

Identifica, acompaiia y sistematiza buenas préacticas de docentes EIB para el intercambio de experiencias exitosas.

Coordinaciones Internas

Area de Cestion Pedagégica de la UGEL.

Coordinaciones Externas
 Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

B

vt AT

s \ : ’ C.) :Se
A.) Nivel Educativo E&)etsstroado(s}!sztuacmn académica y estudios requeridos para el requiere
Colegiatura?
Incom Com Egresado(a) Si N
- pleta  pleta Profesor/Licenciado en Educacion o .
E—— Bachiller Prlmart?o snatgunsia especialidad en
K] = educacion primaria
Secundaria x | Titulo/ Licenciatura
Técnica No aplica
Basica Maestria Si| x| No
(16 2 ailos)
Técnica |
Superior (306 4 Egresado Titulado
|| anos) .
Universitario/ N li
X -| Superior b 4 Doctorado e
fatt™ Pedagégigo L
Egresado Titulado

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales de la EIB y la realidad socio cultural y lingtistico de la
jurisdiccion a la que postula.
‘Conocimientos pedagdgicos (Curriculo Nacional, Propuesta Pedagogica EIB y Modelo de Servicio EIB).
i on\od_m_fento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacion Lengua Originaria, Comunicacién Castellano, Matematica,
| ersonab$ocial y Ciencia y Ambiente.

macﬁﬁﬁho de los Cuadernos de Trabajo de Lengua Originaria y Castellaneando.
Conocimignto de trabajo en redes educativas rurales.

+.Conetimientos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet).
By Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de
90 horas.

Cursos, diplomados y/o especializaciones relacionados al nivel de Educacion Primaria y/o Educacién Intercultural Bilingtie, que
hayan sido realizados en los Ultimos cinco (05) afos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
i No . Interme | Avanza Basico | Basico | Intermedi | Intermed
OFIMATICA aplica i dio do IDIOMAS Oral escrito ooral | io escrito

Procesador de textos No

{Word; Open Office X Inglés i

Write, etc.) aplica

Hojas de calculo (Excel; Lenguas originarias:

OpenCalc, etc.) X Quechua o Aymara, X X
segun corresponda

Programa cle e

presentacicnes (Power X Lenguas originarias X X

Point; Prezi, etc.) amazénicas

(Otros) Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el Registro Nacional de
Docentes Bilinglles de Lenguas Originarias del Per(, creado con la R.M. N*®
630-2013-ED.
Excepcionalmente solo en ambitos de la Amazonia donde no se cuente con

X suficiente cantidad de profesionales con el perfil requerido, se admitira la
participacion de docentes con dominio de la lengua originaria por debajo de
lo establecido y/o castellano hablantes con conocimiento de la cultura local
UNIDAD DE GESTION EDUCA
HLA
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Experiencia general

s
richgim s s

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ambito andino: 7 afios en el sector educacion
Ambito amazénico: 5 afios en el sector educacion

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Ambito andino: 5 afios como profesor de aula en IE EIB y/o EBR y/o Educacién Superior.
Ambito amazénico: 4 afios como profesor de aula en IE EIB y/o EBR y/o Educacién Superior.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres (3) afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

: i ; fe de
Practicante Auxiliar o : P s Supervisor/ ie :
o fi?;ional D Attt D Analista D Especialista I:I ConidMator é;etz 0 Gerente o Director

e otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
onel para el puesto.

_Deseable: Experiencia en formacién docente o capacitacion o asistencia técnica o acompanamiento pedagdgico o monitoreo o
especialista de UGEL. En caso de haber ejercido como acompariante pedagogico, tener desempefio favorable en el periodo de
s~refercicic.

|Deseable: Contar con una resolucién o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buena practica y/o buen

hﬁo laboral, emitido por el MINEDU, DRE o UGEL.
)
Ji

)
[

~~ZSe requiere nacionalidad

peruana?

Porque conocen el ambito geografico rural, la cultura local y manejan la lengua originaria de los

Anote el sustento: estudiantes.

Comuniczacion asertiva, trabajo en equipo, resolucion de conflictos y empatia

Lugar de prestacion de
servicio:

Unidad de Gestion Educativa Local Huancavelica.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril del 2019 y pueden ser prorrogados

Burmcion del contrato: dentre del afio fiscal hasts diciembre.

S/. 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Nuevos Soles) mensuales. Incluyen los montos y

Remuneraciéon mensual: S : : ; ;
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajado.

Otras condiciones

esenciales dul voritrator Jornada semanal maxima de 48 horas.

/’C;‘cr-f" 4 7 -' 11
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
ANEXO 3: Acompaiiante Pedagégico para IIEE Multigrado Monolingiie Castellano
Organo o unidad organica: LArea de Gestion Pedagdgica-Unidad Ejecutora |
Nombre del puesto: Acompanante Pedagdgico para IIEE Multigrado Monolingiie Castellano
D PR
Apetst jera:?nr.:::ﬁ Jefe del Area de Gestion Pedagégica
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Pragrama Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005636
Intervencién: Acompafiamiento Pedagégico a IIEE Multigrado - Primaria

Brindar asistencia técnica al grupo de docentes/directores asignados a su cargo en el marco de la estrategia de Acompafiamiento

Pedagogico, para contribuir con la mejora de su desempeiio en el aula, a fin de lograr aprendizajes de los estudiantes.

]

tar el proceso de planificacion del acompafiamiento pedagégico, considerando la visién de docencia, enfoques de
cion, las principios y criterios del Marco del Buen Desempefio Docente y Directivo, en concordancia con las caracteristicas
las IIEE multigrado donde labora.

Identifica- necesidades y demandas formativas de los docentes/directores de las I|EE multigrado que tiene a su cargo; asi como a
nivel de UGEL, que permitan implementar propuestas para la formacion docente.

P!aniﬁb&:{ y organizar el acompafamiento pedagaégico con pertinencia a las necesidades y demandas formativas de los
qcemeﬂi__r‘directores de las IIEE muiltigrado que tiene a su cargo.

¥ _'Otlse'm’él':r, registrar y analizar evidencias sobre la practica pedagégica del docente/director que acompaiia en IIEE multigrado, que
susteftg su intervencion.

“=Proffiover la reflexion y autorreflexion de la practica pedagdgica del docente/directivo que acompafia, a nivel individual y grupal,

(R

que incida en la mejora del desempenfio docente y del aprendizaje de los estudiantes; reflejados en los resultados obtenidos en las
diferentes evaluaciones realizadas.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE y o Red educativa para orientar el desarrollo de comunidades de aprendizaje y el
fortalecimiento de la autonomia institucional, en IIEE multigrado.

Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia y coherencia en relacién a las necesidades formativas de los
docentes, el contexto y tipo de IIEE multigrado en el que labora.

Procesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del acompafiamiento pedagoégico a los docentes/directores que
tiene a su cargo, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos segun requerimiento de la UGEL/DRE.

Reflexionar criticamente sobre su practica como acompanante pedagoégico de IIEE multigrado; asi como, extraer y sistematizar
lecciones aprendidas a partir de su experiencia.

Demostrar ética, responsabilidad y compromiso en su proceso de formacion y en el ejercicio de sus funciones como acompafiante
pedagdgico en [IEE multigrado.

Coordinaciones Internas

Area de gestion pedagégica de la Unidad Ejecutora.

Coordinaciones Externas

Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas.

UNIDAD DE GESTION |
HUANCAVY
AREA DEGE i
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

j HUANCAVELICA

(et
D s Ao

A.) Nive' Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) (;_Se requiere
puesto Colegiatura?
Incom Com E d .
pleta pleta gresado(a) Si| x| No
Primaria Bachiller Licenciado en _Edupacién primaria /
it L Profesor de primaria,
N _ ¢ Requiere
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura habillte_acaén
EE | profesional?
L] Técnica ]
Basica Maestria Si | x | No
e (162 anos)

or (364 Egresado Titulado

Universitario/
X | Supericr X Doctorado
Pedagtgica

Trm— Egresado Titulado

- et =]

W .;a.):ggﬁ'ocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacioén sustentadora):

Coriocimisnto de criterios para diagnosticar el clima institucional.
Conaocimiento en gestion escolar.
Conocimientos pedagdgicos (curriculo, propuesta multigrado).

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

Curso y/o especializacion en temas pedagogicos que se hayan realizado en los ultimos cinco (05) afios. En el caso de los cursos, la
suma de los mismos debera ser equivalente a 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
i No Y Interme | Avanza No ; Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica Basico dio A IDIOMAS aplica Basico o 0
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de cilculo (Excel; X
OpenCalc,etcy) | —~ (| |
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
UNIDAD DE GES L v |
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios de experiencia general en el Sector Educacion.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

3 afios de experiencia como docente en el nivel primario.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| No aplica |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
dplica)

?
eﬁ:ante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de ;
D fesional Asistente D Analista D Ezpecealsts D Coordinador |:| Area o Dpto. [:| Geraien Hirestor

,,g\ffﬂ?t}tr_r'e{ge otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

/- adicional para el puesto.

Deseable experiencia en aula multigrado.
ablg experiencia en formacion docente, o capacitacion o asistencia técnica, o acompafiamiento o monitoreo.
eseable tontar con una resolucion o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buen desempefio laboral, emitida por
el MINEDPY, Direccion Regional de Educacién o Unidad de Gestién Educativa Local.
ET o Lo

..l-. &= 2

¢Se requiere nacionalidad si <Ino
peruana?

Anote el sustento: | No aplica ' ‘

Comunicacién Oral
Comprension Lectora
Cooperacion
Negociacién

LGN RER ERErCIATeS PRECONTIELTL: T £ e R e SR

Lugar de prestacion de ; §ig ; :
SErvicia: Unidad de Gestion Educativa Local Huancavelica

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal.

S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracidén del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales

del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas.
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Brindg&?steh:cia pedagogica a las docentes de la |E focalizada y las |E cercanas en el marco de la implementacion del curriculo.

v [n’fme_ﬁc?;\:\(irradiadas}, segun un cronograma establecido en coordinacion con los directores y docentes (en un promedio de 12 a mas

pedﬁg‘ko.
\\\-\;' i v,
“Orientar z la directora de la |IE antes, durante y después de la realizacion de los Grupos de Interaprendizajes (GIA) en temas

Svdhainu A fods

CoerBrerrier Pompgicressst
HUANCAVELICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
ANEXO 4: Tutor Curricular de Educacién Inicial

Organs o unidad organica: Institucion Educativa del ambito de jurisdiccion de la UGEL.
Nombre del puesto: Tutor Curricular de Educacién Inicial
De P
pendencia jerargulca! Director de Institucion Educativa
lineal:

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090 PROGRAMA EDUCATIVO LOGROS DE APRENDIZAJE

Actividad: 5005631. Gestion del curriculo
Intervencion: Implementacién del curriculo

‘Realizar visitas de seguimiento a los docentes asignados de la |E educativa focalizada y las |IE que se encuentran en el ambito de

enfes)

= 5] : : ? :
‘ ‘t’ializafﬂa retroalimentacion a los docentes de aula de la institucion educativa focalizada, a partir de la reflexion de su quehacer

relacionacos a las necesidades identificadas en las visitas a las docentes.

Promover el trabajo colegiado de aprendizaje, orientado a la mejora y transformacién continua de las condiciones y practicas
pedagogicas segun el Programa Curricular de Educacion Inicial.

Participar de las acciones de formacién lideradas por el ETC y ETN, con la finalidad de fortalecer sus capacidades y desempefios
referidos a aspectos pedagdgicos y de asesoria virtual y presencial a docentes en servicio.

Realizar la tutoria virtual y presencial del curso de implementacion del Curriculo de Educacion Inicial “Interacciones, Juego y Proyectos”
y otros que promueva la DELI

Comunicar y coordinar permanentemente las actividades de la implementacion del curriculo con los actores educativos de las IIEE y
de la UGEL asignada.

Reportar los avances de las acciones de implementacién del CNEB al ETL y ETC

Coordinaciones Internas
Institucion Educativa.

Coordinaciones Externas
MINEDU, UGEL.

UNTDA
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

A.) Nivel Educativo

Com
pleta

Incom
pleta

Primaria

| |

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afos)

Técnica ;

I I I A B

'Y 4

puesto

Bachiller

Maestria

Egresado

Egresado

Doctorado

Egresado(a)

X | Titulo/ Licenciatura

Titulado

Titulado

it
snhyinenis AV drfinc

C.) ¢Se requiere

Colegiatura?
Si | X | No
Profesor o Licenciado en Educacion
Inicial.
¢Requiere
habilitacion
profesional?
No aplica.
Si | X | No
No aplica.

w'cimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Dominio del enfoque, los principios orientadores de educacion inicial y del desarrollo del nifio de 0 a 5 afios.
- Conocimiento del Sistema curricular, Marco del Buen Desempefio Docente y Marco del Buen Desempeiio del director.
- Conocimiento de la Normativa Técnica para el desarrollo del afio escolar y normativas especificas del nivel inicial.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de

90 horas.

Cursos virtuales relacionados a educacion y/o tutoria virtual.

C.) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

No : Interme | Avanza
OFIMATICA aplica | B850 | " gio ek
Procesador de textos
(Word; Open Office X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros)

UNIDAD DF GES’
H d

AREA DE

Hepaot

o

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Intermedi

Basico 5

Avanzad
0

Inglés

X

Observaciones.-
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laborar no menor a 10 afios en el sector educacion

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia no menor de 7 afios en aula de educacion inicial.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia no menor de 5 afios en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No

atticante Auxiliar o g i Supervisor/ Jefe de :
profeswnal D Asistante D Analista D Especialista |:| Bonrdinadse |:| Area o Dpto. Gerente o Director

,Mgrc’ one otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
A emb‘tﬁnaf para el puesto.

f : feitene..er ala escala 3 o mas de la Carrera Publica Magisterial
(58 -2

¢ Se requiere nacionalidad x |si |_| it
peruana?

Anote el sustento: Porque conoce la realidad nacional y los aspectos especificos del nivel.

Andlisis, control, creatividad/innovacion, organizacion de informacion, planificacion, razonamiento légico, redaccion, sintesis,
autocontrol, comunicacion oral, dinamismo, empatia, iniciativa y orden.

Lugar de prestacion de

sorvicio: Institucion Educativa asignada.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del afio

Duracion del contrato: fiscal.

Remuneracién mensual: S/ 3,400 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales
del contrato:

UNIDAD DE GESTION EL ATAVA LU AL
H

Vivir en el ambito de la |E asignada
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' qFjEﬁ‘Mcar actividades vinculadas a la gestion del equipo de soporte JEC, en coordinacién con la/el director/a de la |E en el marco de

_4Loerdinar y apoyar al director, en la gestion institucional para lograr los objetivos y metas establecidas en torno a los Compromisos de
-] Gestién Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa.

T MHUGEL
- "l"li".!\ HUANCAVELICA
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
ANEXO 5: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas rurales

s
ke s dridis

Organo o unidad organica: Institucion Educativa

Nombrg dgl puesto: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas rurales
Dependencia jerarquica Director(a) de Ia lIEE

lineal:
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar y apoyar a la direccién y personal de la institucion educativa en la ejecucion de actividades administrativas y de gestion de
los recursos educativos orientada a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio en el marco de los
compromisos de gestidn escolar para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

=

-~

a gestion institucional y el Plan Anual de Trabajo de la Institucién Educativa para el logro de los objetivos institucionales.

Ge rlion,ar_ y promover el uso adecuado de los materiales y recursos educativos como parte del soporte al proceso de ensefianza y
prendizaje impartida en la Institucién Educativa.

Disefiar Y sjecutar estrategias para mejorar la seguridad, mantenimiento y limpieza de todos los bienes, ambientes y areas con los que
‘cuentafa institucion educativa. Asimismo, coordinar y monitorear el cumplimiento de funciones del personal.

Verificar y registrar la asistencia y permanencia del personal de la Institucion Educativa, garantizando el cumplimiento efectivo de las
horas en la ejecucion de actividades segun el rol que desempefian.

Coordinar con el Comité de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, la adecuada gestion de los recursos
financieros de la institucién educativa y organizar la presentacion de los reportes econoémicos a la comunidad educativa.

Gestionar la informacion que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA, SIJEC y otros),
elaborando reportes periddicos creados por estos sistemas para informar al director y los docentes a fin de que se realicen las acciones
adecuadas para la mejora continua del servicio educativo.

Promover y participar conjuntamente con el personal de la institucion educativa en acciones para involucrar de manera activa a las
familias (madres, padres, tutoras o tutores legales y apoderados o apoderados de las y los estudiantes) en temas relacionados a los
intereses v necesidades de los estudiantes para su formacion integral.

Promover y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas, la creacion de redes de apoyo que articule con los
objetivos y metas establecidas en torno a los Compromisos de Gestion Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la
Institucion Educativa.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local
UNIDAD DEGESTIU &L
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el Cc) ¢ Se requiere
puesto Colegiatura?
Incom Com
pleta biats X | Egresado(a) Si| X | No
Administracién, Economia,
p— Bachiller Conta_bllfdad, In_genier{a Industria_i, )
Ingenieria Agroindustrial o Ingenieria
gl L econémica.
— e ¢Requiere
Secundaria Titulo/ Licenciatura habllltgaén
| - profesional?
&N Técnica Basica ] : No aplica. %
(1 6.2 afios) Maestria Si| X | No
] Tecnica.. ]
X | Superior(36 4 X Egresado Titulado
a 2N\ |
. niversitario Doctorado N2 aplice.
Egresado Titulado

>

Goﬁ&'é'imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- . Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracion de recursos (educativos, financieros y humanos) de
‘una institucion educativa.
- Manejo transparente de la informacién y registro de los recursos educativos e institucionales
- Conocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo
JEC.
- Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica intercultural
- Conocimientos de ofimatica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

[ No aplica. ]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
g No ; Interme | Avanza : ; Intermedi | Avanzad
OFIMATICA aplica Bésico dio & IDIOMAS No aplica | Basico o o

Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) = 1 0 1 0 |weeswe
Programa de
presentaciones (Power x | [ 1 |zmas
Point; Prezi, e:c.)
(Otros) e XA Observaciones.-
UNIDAD DE GESTION |
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

iAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.,

Experiencia general

| Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 afo

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

6 meses en labores administrativas o logisticas

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

\ Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de "
profesional Asistente D Analisia |:| Especiaila D Coordinador |:| Area o Dpto. D Qerenta o Direclar

A\

. ne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adi¢rqnal para el puesto.

)t:,aplica' 4
¢Se requiere nacionalidad si m NO
peryana?

Al el sustento: | No aplica ‘

Planificacion
- Control
- Adaptabilidad
- Analisis

s e ATE PELGBVRRATB 17 T T

Lugar de prestacion de
servicio:

Institucion educativa asignada de la Unidad de Gestion Educativa Local Huancavelica.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de

Duracién del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales responsabilidades.
del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
UNIDAD DE GESTION Al responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
S0g8 DE CES tendra la calidad de jefe inmediato superior.

20




1 Coordinar y apoyar al director, en la gestién institucional para lograr los objetivos y metas establecidas en torno a los Compromisos de

i
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCA VELICA
ANEXO 6: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas urbanas

j HUANCAVELICA

ﬁ'm:lb
ivehyinase pis frds

Organc o unidad orgénica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas urbanas
Dependencia jerarquica 7
lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090-PELA

Actividad: 5005629
Intervencidn: Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar y apoyar a la direccién y personal de la institucion educativa en la ejecucion de actividades administrativas y de gestion de
los recursos educativos orientada a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio en el marco de los compromisos
de gestion escolar para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

-
;’gfiﬂcar actividades vinculadas a la gestion del equipo de soporte JEC, en coordinacion con lafel director/a de la |IE en el marco de la
ion insfitucional y el Plan Anual de Trabajo de la Institucién Educativa para el logro de los objetivos institucionales.

(iﬁ_estiém_Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa.

'stionaf v promover el uso adecuado de los materiales y recursos educativos como parte del soporte al proceso de ensefianza y
prendizaje impartida en la Institucién Educativa.

Disefaf'y ejecutar estrategias para mejorar la seguridad, mantenimiento y limpieza de todos los bienes, ambientes y areas con los que
-euenta la institucion educativa. Asimismo, coordinar y monitorear el cumplimiento de funciones del personal.

Verificar y registrar la asistencia y permanencia del personal de la Institucion Educativa, garantizando el cumplimiento efectivo de las
horas en la ejecucion de actividades segun el rol que desemperian.

Coordinar zon el Comité de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, la adecuada gestion de los recursos
financieros de la institucién educativa y organizar la presentacion de los reportes econoémicos a la comunidad educativa.

Gestionar la informacion que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA, SIJEC vy otros),
elaborando reportes periédicos creados por estos sistemas para informar al director y los docentes a fin de que se realicen las acciones
adecuadas para la mejora continua del servicio educativo.

Promover y participar conjuntamente con el personal de la institucion educativa en acciones para involucrar de manera activa a las
familias (madres, padres, tutoras o tutores legales y apoderados o apoderados de las y los estudiantes) en temas relacionados a los
intereses y necesidades de los estudiantes para su formacién integral.

Promover v coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas, la creacion de redes de apoyo que articule con los

objetivos y metas establecidas en torno a los Compromisos de Gestion Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la
Institucion I=ducativa.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades ¢ area de la institucion educativa

E&R&MEEQ“@-SLWW(J

Ministerip, clé Educe_lpién. Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local

e

(i iad



j HUANCAVELICA

g ™ £
I!UAN( A\Il’ LICA i

. L
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) ¢$e requiere
puesto Colegiatura?
Incom Com X |E d ;
pleta  pleta gresado(a) Si | X | No
o Administracion, Economia,
Primaria Bachiller Contabilidad, Ingenieria Econémica o
L Ingenieria Industrial.
- ¢ Requiere
Secundaria Titulo/ Licenciatura hablht§clon
| L profesional?
; : ] No aplica
Técnica Ba 5 7
\(1 é“ﬁos?m Maestria Si | X | No
Técnica ]
Superior (36 4 X Egresado Titulado
anos}- L
| itario! l: Doctorado
Egresado Titulado Ne aplica

L7

Ag ‘fﬁtjiycimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

’f - "R?onocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracion de recursos (educativos, financieros y humanos)
f ;,’ e una institucion educativa.

- “ Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales
Conocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio
Educativo JEC.
- Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica intercultural
- Conocimiento de ofimatica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de
90 horas.

I - Curso o diplomado en gestion publica o gestion administrativa

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
L No : Interme | Avanza No : Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica Basico dio 3o IDIOMAS aplica Basico io *

Procesador de textos

(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel; X

QOpenCalc, etc.)

Programa de

presentaciones (Power X

Point; Prezi etc.)

(Otros) . X Observaciones.-

NI ty
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CCONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afio en labores administrativas o logisticas.

B. En bas= a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[ No aplica ‘

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

lPractrsante Auxiliar o ; T Supervisor/ Jefe de ;
. profeslongl [::I Asistente [I Analista D Eapaciamia I:l Coordinador Area o Dpto. Garants.o Diradtar

* M ne ofms aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
aditional para el puesto.
&

g,Ssz{eng@; » nacionalidad si FI NO

peryana

\ fAnote e! sg:etento [ No aplica o ‘

Plznificacion
- Control
- Adaptabilidad
- Analisis

Fa e B) Ep oA T &1 I R e G S

Lugar de prest:::gir::ic‘ij Institucion educativa asignada de la Unidad de Gestion Educativa Local Huancavelica.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jornada laboral semanal minimo de 40 horas y maximo de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
Otras condiciones esenciales responsabilidades.
del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y

- quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
a3
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA NF SFRVICINS
ANEXO 7: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico
Dependencia jerarquica ;
bieal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar v acompaniar a los directivos, coordinadores y profesores en la ejecucion de actividades pedagogicas integradas a las TIC
mediante lz asistencia técnica, Acomparniamiento y formacion docente en alfabetizacion digital y el uso eficiente de los recursos educativos,
equipos tecnolégicos y ambientes de aprendizaje.

-

Plarificar fa gestion de las actividades que corresponde a los recursos tecnologicos, acompafiamiento y formacion docente en el marco
e la alfabetizacién digital y uso de herramientas pedagogicas TIC.

Promover, asistir y orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares en la incorporacion de las TIC en las sesiones de aprendizaje

" fortalecer estrategias de integracion de las herramientas tecnolégicas a los procesos de aprendizaje

Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la |.E
-‘-ﬁ!‘éarmlia'r y ejecutar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la institucion educativa, en base al diagnostico, para

(& de Hfifiovacian (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y responsables de aulas funcionales para promover la integracion de las TIC en

Asigjefy participar activamente en las reuniones de coordinacion con el equipo directivo y convocar a reuniones con profesores de aulas

las sesiones de aprendizaje.

Goordiy %n los docentes de Educacién para el Trabajo el uso adecuado de programas informaticos que se empleen en ocupaciones

COR: nda en el mercado laboral local y regional.

Apoyar el cesarrollo de las sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones técnicas de los equipos y el
uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacién con la
direccion dz la institucion educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y ofras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto
funcionamiznto, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos

Realizar soporte técnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las I.LEE. JEC en las distintas areas
curriculares y realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los
reportes

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos de la IE,
con la finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventive y correctivo a las herramientas pedagagicas TIC y/o aplicaciones, equipos informaticos y de
comunicacion, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnoldgicos de la |.E.

Realizar soporte técnico a las plataformas tecnoldgicas y pedagogicas TIC que desarrolle el MINEDU para las II.LEE. JEC en las distintas
areas curriculares, realizando la actualizacion, despliegue, recopilacién, sincronizacion entre otros

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnologicos, los mismos que se deben reportar
al coordinador administrativo v de recursos educativos para su administracion y control.

Velar por lz seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso s6lo a paginas de uso
educativo, |as paginas no permitidas se deben bloguear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucion Educativa

UNIDAD DF GESTION
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCA VELICA

Svehian i A
CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
-]
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el c.) gse requiere
puesto Colegiatura?
Incom Com E :
pleta pleta grasadola) Si| X | No
] Ingenieria de Sistemas o Ingenieria
Piisia x | Bachiller en Corq;?utacién e tnfp@ética oen
Educacion con especialidad de
el | computacién o informatica
- - ¢Requiere
Secundzria Titulo/ Licenciatura hablht?mén
e (B profesional?
[ | Tecnica Basi ] : i i
(fgn&c:ﬁos;slca B Miamsitia No aplica Si X | No
| Técnica [ ]
Superior (36 4 Egresado Titufado
| | afios) L
Universitario ‘:l I:] Doctorado No aplica
TANA l:[ Egresado |:| Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion aplicadas al proceso de
) \'\ﬁnseﬁanza y aprendizaje (Evaluacion Técnica).
-“Cgnocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataforma Moodle,

/. “centre otros)
s %% ocimiento sobre gestién: planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el aula.
= referencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.
N, e gnocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio
SEEL 22 ducativo JEC.

- Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menes de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de
90 horas.

- Curso de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
-  Deseable: Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de
90 horas.

C.) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No 3 Interme | Avanza No : Intermed | Avanzad
OFINMATICA aplica Basico 3o b IDIOMAS aplica Basico /% 5

Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de cé'culo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power b L N I e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

UNIDAD UE GES
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

- 1 afio como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en instituciones educativas
u otra entidad publica o privada.

- En el caso de profesor en computacion o computacion e informatica o bachiller en educacién: 2 afios como docente
del area.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica),

icante Auxiliar o ' = Supervisor/ Jefe de Area :
ediondl Asictente [l Analista D Especialista D Coordinadar |:| o Dpto. [l Gerente o Director

'encion's%tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto.

o Jre. S
' Se requiere/nacionalidad

ie :
: er si |x|NO
et - —
Anoteefsustento: | No aplica

|- In ciativa - Analisis - Control - Planificacion

Lugar de prestacion de
servicio:

Institucion educativa asignada de la Unidad de Gestion Educativa Local Huancavelica.

Giiracién del contrate: Iﬁggati:ontratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del afio
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
Otras corndiciones esenciales responsabilidades.

Remuneracion mensual:

del contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente. _

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad
del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien tendra la calidad
de jefe inmediato superior.

UNIDAD DEGE ~ L
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
ANEXO 8: Psicdlogo(a)

Organo o unidad organica: [ Institucion Educativa |
Nombre del puesto: Psicélogo(a)
Dependencia jerarquica ;
rpal Director(a) de la IIEE

Fuentz de Financiamiento: X |RROO :I RDR ‘:I Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090-PELA

Actividad: 5005629
Intervencidn: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las practicas y acciones de
convivencia democratica e intercultural en la IE y de la Atencién Tutorial Integral.

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacién con los planes de trabajo del equipo
de soporte de la institucion educativa

Participar junto con el Coordinador de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar de
la TEco,)™

Se \lzar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
ac €es que se programen en la |.E.

ﬁé’rar la eﬁcucién del diagnostico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo

Apoyar el monltoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria,
e fmpleme ntar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los

mjembros del comité de tutoria

?-sarwﬂ r un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion
tencion de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros)

Coo@r derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

I:’_-_.‘_"."f:/’

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el

objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en

beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los tltimos afios de la educacién secundaria

a

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacién superior para
estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organc Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencial Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el C.) g,_Se requiere
puesto Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta Egresado(a) X | si No
Primaria Bachiller Psicologia
— — ¢ Requiere
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura habllltf.’mén
s ] | profesional?
Técnica Eidsica ] No aplica )
(162 afos) Maestria X | Si No
Técnica ]
Superior (36 4 Egresado Titulado
afios) |
X Doctorado N apice
Egresado Titulado

“AY) ,,Cpﬁoo}(nientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

-/ Cunecimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
_Gonogimiento en estrategias de Prevencion
4 ~ Comgcimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.
31 . Ctfiocimiento de enfoques de derecho y género.
N ——-s'{j(onomrnlentos basicos de informatica.

- Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.
- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de
- implementacién del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

[ Capacitacian en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C.) Conotimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No : Interme | Avanza No yTa Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica | Bésico | g0 i IDIOMAS aplica | Basico 4 S
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de céal:ulo (Excel; X
OpenCalc, efc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

INIDAL BEGESTION
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
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CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afos.

Experiericia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

1 afio en instituciones educativas o proyectos educativos.

B. En bese a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No

aplica)

N

aaycional para el puesto.

Practicante Auxiliar o i e Supervisor/ Jefe de :
D l:mfnl I:l Asistente l:l PiwgHETY I:I Especiiiida D Coordinador D Area o Dpto. |:| Sioratiie s Riegor

icione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

1" No aplicel

iSe q-illere nacionalidad
perfiana? -

si FI NO

note el slistento: ‘ No aplica
[ v

- L -
ey i

- Analisis

- Autocontrol
- Planificacion
- Empatia

Lugar de prestacion de
servicio:

Institucion educativa asignada de la Unidad de Gestién Educativa Local Huancavelica.

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal.

Remuneracion mensual:

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
ANEXO 9: Apoyo educativo

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Apoyo educativo
Dependencia jerarqui i
I ’e’a:ﬁn”;;ﬁ Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090-PELA

Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a la generacion de condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagogicas, promoviendo la interaccion y
el diglogo entre los estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles y compromisos
e vos.

*

Apoyar la labor del docente en la conduccion de actividades especificas y generales de la instituciéon educativa (formaciones, actos
B j;lvi_gg_f y otras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera permanente.

Inf rrﬁﬁi\a los directivos y tutores sobre la inasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar acciones de intervencion,

“Cportunamente a los directivos sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten al desarrollo de los
ren s de los estudiantes.
gistrarxy comunicar sobre incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa, previniendo
disgritilacion y violencia en la |E.
] rdent[f car conductas y promover la resolucién de conflictos entre los estudiantes en base al didlogo. Luego comunicar al tutor y/o
coordinador de tutoria para las acciones respectivas.

Informa a los estudiantes de las actividades pedagégicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos y compromisos de
convivencia democratica en el aulay en la IE.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la IE. Registra la asistencia, faltas, tardanzas, permisos y el registro de la
agenda esicolar y reporta al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de aprendizaje en horas
programadas.

Contribuir al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores de la IEE sobre las
normas para su uso y conservacion, en coordinacion con el Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

j HUANCAVELICA

e

B.) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el
puesto

A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

Primariz

Secundaria

|

Técnica Basica
(16 2 arios)

Técnica
iar (364

a'r'w_sg .

versitariof

Pedagdqico/
y

X riof’ O | X
/

\'\ y

Com
pleta

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

C.) ¢ Se requiere

Colegiatura?
Si| X | No
Estudiante como minimo del VI ciclo
culminado de estudios pedagogicos o
en educacién, psicologia o
enfermeria
¢ Requiere
habilitacién
profesional?
No aplica
P si | x| No
No aplica

\ \f‘#r__»-u‘;‘_sbéteglas pedagogicas para facilitar la relacion e interaccién con y entre los estudiantes.
“Dé orientaciones y estrategias de tutoria escolar.
- Marejo de estrategias de promocion del vinculo IE con las familias y la comunidad

- Conocimiento de ofimatica
- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de

implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de

90 horas.

| No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

No
aplica

Basico

Interme
dio do

Avanza

Procesador de textos
{Word; Open Office
Write, etc.)

X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, =tc.)

X

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros)

UNIDAD DE GE:
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Nivel de dominio

No Intermed | Avanzad
IDIOMAS aplica Basico 0 .
Inglés X
Observaciones.-
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.

Experiericia general

Indique Iz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 ARos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

1 afo como auxiliar o apoyo pedagégico de educacion secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No

aplica)

: - . Jefe de
ante Auxiliar o : i Supervisor/ .
'|onar. DAsislente D Analista D Especialista |:| Coordinador D é:g o |:| Gerente o Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

icional para el puesto.

No aplica.

A -réquj,‘ nacionalidad
\@gruanay/

si M NO

“Anotedl sustento: | No aplica.

Atencion.
- Control
- Adaptabilidad
= Empatia

Lugar de prestacion de
servicio:

o e e RN 1 1 T T

Institucion educativa asignada de la Unidad de Gestién Educativa Local Huancavelica.

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del
anfo fiscal.

Remuneracion mensual:

S$/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

UNIDAD DE GESTIONN Ed LA LUUAL

AREL DE Cf

;,"((/,-'f Lol

FF]
LVF]



I'IUANCAV'ELICA & )

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA .I
ANEXO 10: Secretaria(o)

Organo o unidad organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Secretaria(o)

Dependencia jerarquica Director(a) de la IEE

lineal:
Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

AP 2\

; (\-. [
ntribuir a rhejorar la calidad de atencion al usuario de la IE asi como apoyar y facilitar la gestion del equipo directivo

»
1

A\

fndeﬁélla comunidad educativa y publico usuario de acuerdo a las necesidades de tramites a realizar

5)

-

Actupgi%fr el directorio, la agenda institucional, efectuar y recibir llamadas telefonicas.
oy BRT ALY
- Ll B0

Recibir, registrar, organizar y distribuir la documentacién de la institucién educativa.

Redactar y digitar diferentes documentos para uso de los equipos de trabajo de la institucion educativa.

Orientar al usuario sobre el procedimiento a seguir en sus gestiones e informar sobre la situacion de su tramite.

Actualizar la agenda del(a) director(a) de la institucién educativa.

Velar por la seguridad y conservacién de documentos.

Mantener el control de los utiles de oficina y su distribucion.

Elaborar los certificados de estudio solicitados.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o area de la institucion educativa.

'  Coordinaciones Externas

| Ministerio de Eclucacmn Dlrecmon Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el C.) c',Se requiere
puesto Colegiatura?
Incom Com E d
pleta  pleta Faganoie Si | X | No
R Bachiller Secretariado o Asistente de gerencia
— — ¢Requiere
Secundar a X | Titulo/ Licenciatura habllltgc’én
=] ] profesional?
o Técnica Basica ] ] No aplica )
X116 2afcs) X Maestria - ™
L Egresado Titulado
: Doctorado No aplica
= ||
Egresado Titulado

Al Cd‘i‘l’éaﬁmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

|- Redéccion y ortografia (Evaluacion técnica).
—Mfanejo de técnicas de organizacion de documentos, agendas y actas.
- Manejo de habilidades sociales.
- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestién Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de
implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Curscs y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

Curso de ofimatica y curso de redaccion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No 3 Interme | Avanza . ] Intermedi | Avanzad
OFIMATICA aplica | Basico | g0 4 IDIOMAS No aplica | Baésico 5 5

Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, elc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, =tc.)
(Otros) X Observaciones.-
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afnos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afio en labores de oficina en el sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[ No aplica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No

& 2 i d Jefe de
racticante Auxiliar o . - Supervisor/
“profesional Bt D Analista |:| Especialista D EnsrdingdoF D g:)etz s} D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

- No aplica

il

¢Se requiere nacionalidac si m NG
peruana?

Anote el sustento: | No aplica

Redaccion.
Sintesis
» Organizacién de informacion
- Comunicacion oral

[ e v AR R e 1 i R R T T T

Lugar cle prest:::s;’::i(:ﬁ Institucion educativa asignada de la Unidad de Gestion Educativa Local Huancavelica.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del
afio fiscal.
S/1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
Otras condiciones esenciales responsabilidades.
del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Duracidn del contrato:

Remuneracion mensual:
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
ANEXO 11: Personal de Mantenimiento

Organo o unidad orgénica: ‘ Institucion Educativa ]
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento
Dependencia jerarquica .
Rnaal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar

Pragrama Presupuestal: 0090-PELA

Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar.servicio de mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales

Gl
i

/ A

;

ng_li_z;ar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento, cuidando la organizacion de los materiales y
1equipos ce la |E.

M\

175

f - - N

G r"h:‘//

\\Esg-hIZ?. i o ; i E s T :
ntizer el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y

materiales educativos.

I O5 i o . : e ; ; i o 6
I?rmafg‘;* Coordinador Administrativo y de recursos educativos sobre las condiciones de instalaciones, mobiliario y equipos de la

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministeric de Educacién o Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién o Unidad de Gestion Educativa
Local.

UNIDAD DE GF
AREA DE C

. {A’;‘u"-(




T

s riar Piasgeer tasad”
HUANCAVELICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Y MUGEL
v, Mlnm‘

it
Bk it Avs frah

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) g,_Se requiere
puesto Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta Egresado(a) Si | X | No
Primariz Bachiller No aplica
- - ¢ Requiere
X | Secundaria X Titulo/ Licenciatura habllltz_acsén
lesd - | profesional?
7 . ] No aplica
;ég":'f:ﬁ%:fm Maestria Si | X | No

o

Doctorado

Tgosjca
rior (3.6 4 [ Egresado Titulado
5 k

A Universitario

No aplica

Egresado Titulado

\7\".)—” Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Deszmpefio eficaz en el trabajo en beneficic de los estudiantes y la comunidad educativa.

- Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.

- Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.

- Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de
90 horas.

| No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No . Interme | Avanza No ; Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica | B8Sic0 | g0 - IDIOMAS aplica | Bsico b 4
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Wirite, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | ™~ | | | | e
Programa d=
presentaciones (Power x I 0 1 1 e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

UNIDAL D LESTE
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACIGON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Experiencia general

(tivianclr
ot At

I Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 8 meses en mantenimiento o limpieza |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
[ No aplica |

“Cu MErque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplic

*factice Auxiliar o : S Supervisor/ Jefe de Area :
rofesm’ie DAsEstente D Analista D Especialista D Codrdinadion D o Dpto. D Gerente o Director

*‘Mehc.fone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
/ “adicional para el puesto.

No apllcq

;8¢ requiere nacionalidad i m -
peruana? 1]

Anote el sustento: [ No aplica

Orden
- Iniciativa
- Comprobacion de objetos
- Atencion

Lugar de prestacion de
servicio:

Institucion educativa asignada de la Unidad de Gestién Educativa Local Huancavelica.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
- Jornada semanal maxima 48 horas.
- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales - No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
del contrato: responsabilidades.
- No tener sancion por falta administrativa vigente.
- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Duracidn del contrato:

Remuneracion mensual:

UNIDAL D |
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO 12: Personal de Vigilancia

Organo o unidad organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

D ia jerarqui "
ependencia jerdrquica Director(a) de la IIEE

lineal:
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

_+Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

SR WY
e - N

Registro y control del ingreso y salida de las personas en la institucién educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mabiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa.

Realizar recorridos dentro de la |IE de forma periddica durante la jornada laboral para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministeric de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

LUNIDAIL BE GESTION EUA
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

Primaria

Secundzria

NEIR

Tecnica Basica
{1 6 2 afos)

e

-
eriar {3 64
s)

- |

o

.N_

Universitario

|

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
Rt Colegiatura?
Com B ) ‘
pleta gresadola) No aplica Si | X | No
Bachiller
— ¢ Requiere
X Titulo/ Licenciatura hablllt§|CIOn
] profesional?
] , No aplica
Maestria si | x No
:I Egresado Titulado
:l Doctorado
Egresado Titulado | VO @Plica

;\_.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)':

- Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
- Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de

90 horas.

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No . Interme | Avanza No 3 Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica | B4sico | T 00 v IDIOMAS aplica | B8sico io o
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa dz2
presentaciones (Power < e |
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
UNILAD DFE 'ir : '
REA CEBETTIN
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(it
e ALY Irdins

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘ 2 afos —’

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
| 1 afio en labores de seguridad o vigilancia |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[ No aplica |

C. Maqu.‘q el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
apligay”

L]

racticante Auxiliar o . _— Supervisor/ Jefe de .
profesioftal D Asistente I:I Analista D Eepecaiiia D Coordinador I:l Area o Dpto. D FEGERIE 0 DNy

* Mencior.e otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
_—adigional para el puesto.

[ No aplica

\ - =4

) . r¢Seféquiere nacionalidad

““perdana? = m Q.
Anote el sustento: | No aplica |

- Orden

- Control / Autocontrol
- Analisis

- Fuerza fisica

Lugar de prestacion de

wariicio: El servicio se realizara de manera rotativa en las IIEE de la jurisdiccién de la UGEL respectiva.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del afio

fiscal.

$/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Gitvus condiclbnas ssenclalas - Notener a!'!_lecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

Duracidn del contrato:

Remuneraciéon mensual:

del contrato: 7 - : ;

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

: - Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.
UNIDAD DE GF
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAPITULO Il
PRESENTACION DE SOBRE.

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision Especial de
Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

Senores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
HUANCAVELICA

Atte.: Comision de Seleccion y Evaluacién

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 002-2019/UGEL-
HVCA/CPS-CAS

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE ..ccisvimiaiuisisinsiorissiasinons sasmsnnsssssassasasns
CARGO AL QUE POSTULA (Colotar el ITEMS)Y: «osmnsisisiitsssisisiimmnmmsmsnsapeses
NS DE FOLIOS DE Cf EIEMPLAR......ovvninninsvinvis

— e

CONTENIDO DE LOS SOBRES:

En los sobres se presentaran: La documentacion de presentacion obligatoria (anexos) y los
documentos que sustente la Hoja de Vida (Experiencia, Conocimiento, Formacion Profesional) en
copias legibles y fedateadas, (debidamente foliados enumerados de inicio a fin e indicando el nimero
total y final de folios). Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendrén
como no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados para la
evaluacion.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar el sello
y la rubrica del postulante.

Los documentos que se presentaran seran fedateados por la UGELH. Del mismo modo, una vez
culminado el presente proceso los documentos quedaran en archivo del proceso, por lo que no
procederan las solicitudes de devolucion.

Los documentos deben ser presentados en un folder manila de acuerdo a los siguientes colores que

-“\._a continuacion se detalla.

3

» Responsable local de la calidad de informacion (RCI). Folder color amarillo
» Acompanante Pedagogico EIB de Educacion Primaria. Folder color celeste

e Acompafiante Pedagogico para IIEE Unidocente y Multigrado. ~ Folder color verde

e  Tutor Formador de educacion Inicial. Folder color morado
o  Coordinador Administrativo de Zonas Rurales. Folder color azul

o  Coordinador Administrativo de Zonas Urbano. Folder color anaranjado

o Coordinador de innovacion y soporte tecnologico. Folder color tuquesa
o  Personal de mantenimiento. Folder color rojo

o  Secretaria. Folder color fuccia

o Vigilante. Folder verde claro

o Psicologo Folder color lila

o  Apoyo educativo Folder color marron

DE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

Documentacion de presentacion obligatoria:

a) Copia del DNI del postulante.

b) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

¢) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo
relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N° 02

d) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa
o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03

e) Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de
ingresos, Anexo N° 04

f) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algun parentesco que tuviese con
funcionarios de la UGELH y la Comision de Seleccion y Evaluacion. Anexo N° 05

g) Curriculum Vitae firmado en cada pagina con valor de declaracion jurada y documentado con
copia simple. Se debe de presentar un cuadro resumen de su experiencia en €l objeto de la
contratacién. Anexo 06. Dicho cuadro deberd ser sustentado con la documentacion

correspondiente.

h) Declaracion Juarda de no tener vinculo laboral con los integrantes de la Comision. Anexo N°
07.

i)  Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Anexo N° 08.

j)  Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N° 09.
k) Declaracion jurada de Buen Estado de Salud. Anexo N° 10.

Nota importante: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que
deben registrar todos los datos solicitados y firmar en cada una de ellas, a excepcién del
(Anexo 5) (Se firmara en uno de ellos de acuerdo a lo que indica dicho anexo, si no tiene
parentesco firmar en la parte superior y si tiene parentesco con algin miembro de la
Comision de Seleccion y Evaluacién, consignard los nombres y apellidos en el recuadro
correspondiente, firmando al pie en la parte inferior; caso contrario, seran observados y
retirados del proceso de evaluacion).

Para el numeral g) el postulante debera de adjuntar a su curriculo vitae el o los contactos de
referencia (ndmero de celulares) de los tres Ultimos trabajos desempefiados para la
verificacion de la informacion proporcionada.

EVALUACION DE EXPEDIENTE (CURRICULUM VITAE):
La evaluacion de la propuesta se realizara en tres (03) Etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista. Los
factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion se tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera.
3.3.1Evaluacion de Expediente (Curriculum Vitae):
Se verificara que el curriculum vitae cumpla con todos los requisitos minimos y el perfil establecido.
Las propuestas que no cumpla con uno (1) o mas requisitos minimos y del perfil no seran admitidas,
quedando DESCALIFICADA. Solo a aquellas propuestas admitidas, el Comite Especial les aplicara
los factores de evaluacion. De ser clasificado (APTO). Pasara a la siguiente etapa para lo cual
debera acreditar como minimo 30 puntos y maximo 50.
Los resultados de las evaluaciones aplicadas a cada postulante, seran publicados de acuerdo al
cronograma.

3.3.2Evaluacion Técnica:
En su segunda fase de evaluacion técnica constara de una prueba objetiva de conocimientos la
misma que podra que y ser facilitado por el MINEDU, a través de la plataforma virtual del JEC por
medio de un usuario y contraseia, esta etapa solo se aplicara para los Items I, Ill, V, VI, VII, IX'y
X
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA S

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

3.3.3Entrevista del Dominio de las Capacidades al cargo al que postula:
En su segunda fase la Comision verificara el dominio de las capacidades al cargo al que postula
segun los criterios sefialados més arriba para lo cual el puntaje, méximo es de 50 puntos.

24. RESULTADOS DE LA EVALUACION.

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en la pagina web de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancavelica sito ( www.ugelhuancavelica.gob.pe/web/ ) y en Panel de la
Oficina de Area de Gestion Pedagogica de la sede de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancavelica.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la posibilidad
de cuestionar los resultados de la evaluacion.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres sélo hasta
después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion. La Entidad se reserva
el derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean convenientes.

ACTO PUBLICO DE ADJUDICACION

En acto publico de adjudicacion, se realizara llamando al seleccionado que haya alcanzado el mayor puntaje
en orden de meritos el cual procederd a elegir una de las plazas ofertadas en el presente concurso
entregandosele un acta de adjudicacion el mismo que debera ser presentado al momento de la suscripcion
del respectivo contrato.

Una vez que el primero haya elegido una vacante se procedera a llamar al segundo el cual elegira una plaza
| conforme al procedimiento antes sefialado; posteriormente se seguira con el mismo procedimiento para los

75- demas seleccionados en estricto orden de méritos y prelacion, en ese sentido, las elecciones de las vacantes
P seran adjudicados de forma personal por los seleccionados no aceptandose la participacion de
&~ representantes. Del mismo modo, se procedera a llamar a los seleccionados hasta en tres oportunidades, de

no existir respuesta alguna por parte del seleccionado se le tomara por desistido del presente concurso,
llamandose al siguiente en orden de méritos. En caso de existir empate en los puntajes finales, se tendré en
cuenta la_experiencia laboral; y, si persistiera el empate se tomara en cuenta la antigliedad del Titulo
Pedagdgico y/o Licenciatura.

C : / 2.6.  DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

|/~ % LaComision de Evaluacion y Seleccion después de haber adjudicado hara el informe correspondiente, para
¥ suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo
; & suscriba, se procedera a notificar al que ocupo en estricto orden de mérito para que en el plazo sefialado
= % anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con
el segundo se procedera a nofificar el tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripcion del
respectivo contrato.
A la firma del contrato del postor adjudicado, sera requisito indispensable la presentacion de la
documentacion original para la contrastacion respectiva.

UN

2.7.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de supuestos siguientes:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA |

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de le entidad, en

cualquiera de los supuestos siguientes:

a. Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales

¢. Oftras debidamente justificadas

3.8. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, seglin Ley 28164,
Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley de Personas con Discapacidad. Deberan
acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA EN

LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS

POSTERIORES.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAPITULO Il

ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores:

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

€l suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacicén se sujeta a la verdad:
Apellido Paterno (*)

Nombres (*)

Domicilio Legal(*)

Dist.: (*) Prov.: {*) Dep.: (*)

Fecha de nacimiento(*)

N® de DNI(*)

N° de RUC(*)

Teléfono Fijo

Teléfono Mavil

Correo electrénico

Cuenta corriente N°

Numero Total de Folios
Presentados(*)

Nota: Son datos obligatorios (*), postulante que no consigne sera descalificado.

Huancavelica, ,...... de...........couue.... d2 2019,

Firma, nombre del postulante y huella digital
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CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
Sefiores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS
Presente.-
De mi consideracidn:
El QU@ SUSCIIBE ©oveeecee e srsesmssrasmenisiasy I0ENtficado com DNI N2 wwsiiaiiiivang  CON
RUC N2 ... domlmlrado en ., que se

presenta como postulante de la Contratacion Adrnmlstratwa de Ser\m:los Ne 002- 2019{UGEL HVCA!CPS CAS, declaro bajo
juramento:

Y
» ¥ Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacién.

¥ Que las labores serdn realizadas a tiempo completo / exclusivo

> Que cuento con disponibilidad inmediata

Huancavelica, ,...... de.iiiiinnen.. de 2019.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS

Presente.-
De mi consideracion:

EL e SR B s s i s ., identificado con DNI N2 ... g COR
RLICIIE oo R - OMMEEE0 B waiei s s s N S S Sl R s quR s
presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N2 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS, declaro bajo
juramento:

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Y

Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Huancavelica, ,..... A8 de 2019.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

[ s TR R e | o e L e ety i e el S S Dy g o St , identificado con DNINE .......cooieeeeeeeec e

RUC N2 ..iviniinn <eeneery dOmiiciliado en ...

T
st Ao dralen

, con
rrereeeeeny QUE 5€

presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N2 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS, declaro bajo

)i_ﬂramento :

A

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del Decreto de
Y Urgencia N2 020-2010 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Pdblico no
se podra percibir simultdneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o
consultorias, salvo por funcién docente y la percepcidn de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades
o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del

Empleo Publico.

Huancavelica, ,

Firma, nombre del postulante y huella digital

sonsieeminicins OO SO,



s, HUGEL

G v Plaugeoritand
HUANCAVELICA (ieionde

ik phamcts s s

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 05
LEY N@ 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores:

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por
razdn de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios a la Direccion Regional de Educacién
de Huancavelica y la Comisidn de Seleccidn y Evaluacion de la UGEL-HVCA, bajo cualquier vinculacion laboral o contractual que
tengan la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en

"\ el proceso de seleccion.
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//EN CASO DE TENER PARIENTES

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de ley.

-

/ Huancavelica, ;... €.eirrieiernnens de 2019.

Firma , nombre del postulante y huella digital

Declaro bajo juramento que la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s)
indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A} o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M} y unién de
hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
1
2
3
Huancavelica, ,...... 08uccriieniveniinans de 2019.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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HUANCAVELICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 06
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.

Presente. -
De mi consideracion:

El que suscribe ...

RUC N cociimivmsmsiimmasmasssoisitiisrimy l OTTICHRTID BN s inisiiiniins i3t o b B W B S R SR
presenta como postulante de la Contratacidon Administrativa de Servicios N2 001-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS, prese

wivseereneenns, identificado con DN N2 e

:*‘-\‘de los servicios en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:
\

#HUGEL
HUANCAVELICA

Ciane

arnchynautt s s

rereeeen, CON
ey QUE SE
nto la relacién

N° Nombre del objeto de la prestacién

Fecha de Inicio / Término de la
prestacion

PERIODO

Meses y/o
anos

N2 de FOLIO

Huancavelica, ,

Firma, nombre del postulante y huella digital

i s de 2019,

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no serdn tomados en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el  Art.
427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO
Sefores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
Presente.-
De mi consideracion:
El que suscribe ... 2 vy identificado con DNI N2 L...ocoivecieeeecnniee. , con RUC Ne
,,,,,,,,,,,,,,, , domiciliado en ...

que se presenta corno postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N2 001-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS., declaro bajo
‘juramento:

f

. r Que no tengo vinculo laboral o contractual con la Entidad a la cual me presento.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que corresponda

o\ Huancavelica, ,...... d€.oviioniicaririnnns de 2019.

\ Firma, nombre del postulante y huella digital
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el presente, el que SUSCIIBE ..o s , identificado con DNI N2 ................, con RUC N2 ...

y domiciliado en .....ccccoeeernriinirinisinenienn,, declaro bajo juramento no estar registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N® 28970 — Ley que crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la normatividad legal vigente, por la
falsedad de la informacion proporcionada a terceros.

Huancavelica, ......... [« L= de 2019.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ANEXO N° 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefiores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS
Presente.-

De mi consideracidn:

El que SUSCTIDE c.oovieercei e ., identificado con DNIN® ..., €ON

RUCN? e ceereerenenenne, dOMiciliado en e

OO OO U OO PO PP PTOPOOTOUPROPOY o ||| 3. -3
presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N2 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS., declaro bajo
juramento:

%  Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacidn original.

>  Encaso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del
Cddigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

Huancavelica, ......... e, de 2019,

Firma, nombre del postulante y huella digital
i( ..\\
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO DE SALUD

Sefiores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2019/UGEL.HVCA/CPS-CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que SUSCIIDR, cuurviirrar s e A S L e S
., identificado con DNI Ne........cc.., RUC
N2.....ceoiiiieiinnnr,, DECLARO BAJO JURAMENTO encontrarme en buen estado de salud fisica y mental, no presentar enfermedad
“.. cronica ni efecto contagioso y tener las condiciones fisicas y mentales necesarias para el desempefio de mis labores en caso sea
ganador.
Huancavelica, ......dB...cccceereceeenes de 2019.
Firma, nombre del postulante y huella digital
~



